ORGANIZACNI RAD

spolecnosti PRAGORENT investi¢ni fond s proménnym zikladnim kapitilem, a.s. (»Fond“) ve
smyslu zakona ¢&. 240/2013 Sb., o investi¢nich spoleénostech a investi¢nich fondech, v platném a
ucinném znéni:

L. ZAKLADNI USTANOVEN{
1. Predmét upravy
(1) Organiza¢ni fad je zakladni organiza¢ni normou Fondu. Vychazi ze zakladatelské listiny, stanov a
obecné zavaznych pravnich piedpisi platnych a G&innych ke dni jeho vydani. Organizaéni fad stanovi
organizaCni strukturu Fondu, zisady organizace a fizeni, odpovédnost a pravomoci vedoucich

zaméstnanc a odpovédnost a hlavni pracovni povinnosti zaméstnancti Fondu v zavislosti na jejich
zafazeni do organizaéni struktury Fondu.

(2) Organizatni fad je pro zaméstnance Fondu zavazny a jeho dodrZovéni a plnéni je zakladni
povinnosti vech zaméstnancti Fondu.

2. Zakladni informace o Fondu

(1) Fond byl zaloZen zakladatelskou listinou ze dne 1. 9. 2010, vznikl dne 28. 12. 2010,
a je zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. B 16814,

(2) Fond je samospravnym fondem ve smyslu § 8 odst. 1 zakona & 240/2013 Sb.,
o investi¢nich spoleénostech a investidnich fondech, vplatném a u¢inném znéni (,,ZISIF*), bez
opravnéni k provadéni administrace ve smyslu § 38 ZISIF, pfitemz Fond se ve své &innosti Fidi
pfedeviim ZISIF-em azikonem o obchodnich korporacich & 90/2012 Sb., v platném
a u¢inném znéni (,,ZOK*).

(3) Administraci Fondu je povéfena AVANT, investiéni spole¢nost a. s., se sidlem Hvézdova 1716/2b,
Nusle, 140 00 Praha 4, ICO: 275 90 241 (FAVANT IS*). AVANT IS zabezpeduje pro Fond &innosti
vrozsahu dle § 38 odst. 1 pism. a) ZISIF, s tim, e administrator povéfil vedenim Géetnictvi Fondu
spole¢nost PRAGORENT, s.r.o. se sidlem Praha 9 - Horni Pog&ernice, Jittho ze Vtelna 1731, PSC 193
00, IC 24705136.

(4) Piedmét podnikani Fondu vymezuji v souladu se ZISIF-em stanovy a je zapsan v obchodnim
rejstiiku.

(5) Ceska narodni banka udélila Fondu povoleni k vykonu &innosti samospravného investiéniho fondu
rozhodnutim &.j. 2015/037199/CNB/570 ze dne 2. dubna 2015.

(6) Sidlo Fondu je na adrese Praha 9 - Horni Pogernice, Jifiho ze Vtelna 1731, PSC 193 00.
3. Zakladni vztahy

(1) Vztahy Fondu k subjcktim mimo Fondu jsou dany obecnd zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo
smluvnimi vztahy.

(2) Fond se k zabezpeleni svych odbornych &innosti &leni na jednotliva oddgleni. Vzijemnou
sou¢innost oddélent zajistuji jejich vedouci. Kazdé odd&leni vykonava &innosti, pro které bylo zfizeno,
a to v rozsahu pracovni naplné jednotlivych oddéleni. Kromé toho zajistuje dalsi odborné &innosti podle
pokynil piedstavenstva.

(3) Oddgleni a zaméstnanci maji povinnost vzajemn& spolupracovat a poskytovat si potfebné
informace. Vzidjemna soudinnost je zaroveii usmérmiovana nejenom  predstavenstvem,
ale i vedoucimi oddéleni.



(4) Pri komplexnim fedeni problémii vyzadujicich spolupraci vice oddéleni, se uplatiuje systém
tymové prace s doasnym podiizenim vedoucimu tymu, ktery je jmenovan ptedstavenstvem nebo
reditelem spravy majetku a je mu i odpovédny.

(5) Ptipadné spory a pochybnosti o kompetencich mezi oddélenimi fesi predstavenstvo.

(6) Pokyny predstavenstva i pracovni pokyny mohou byt zaméstnanciim distribuovany rovnéz vnitni
elektronickou postou. Jejich vytidténé kopie viak musi byt vidy ulozeny k archivaci v sekretariatu
Fondu. Je povinnosti zamé&stnanci Fondu pravideln& &ist dokumenty do3lé systémem vnitini
elektronické posty.

(7) Pokyny pfedstavenstva i pracovni pokyny jsou vzdy nejdfive sd&lovany dotéenym zaméstnanciim
ustné, a to ¢lenem predstavenstva nebo vedoucim piislusného oddéleni.

4. Soustava organizacnich a Fidicich norem (interni Fidici akty)
Ve Fondu se vydévaji tyto organizani a fidici normy:

a) vnitini pfedpisy;

b) pokyny pfedstavenstva;

¢) pracovni pokyny.
S. Kontrola v procesu Fizeni

(1) Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen v ramci své funkce kontrolovat praci a jeji vysledky u
vSech svych podiizenych.

(2) 'V ramci kontroly Géetnich operaci se kontroluje spravnost a tiplnost zaznamd, jejich soulad
s obecn€ zavaznymi pravnimi piedpisy a soulad provedenych operaci s vnitfnimi normami Fondu.
Vnitfnf audit zabezpeluje ¢ast vnitini kontroly.

(3) Zvlastni kontrolu provadgji uréeni zaméstnanci podle stanovenych norem a v rozsahu obecné
zavaznych pfedpisti (bezpegnost prace, poZarni ochrana apod.).
6. Organizaéni struktura Fizeni
(1) Organiza¢ni struktura fizeni Fondu je nasledujici:
a) predstavenstvo prostfednictvim svého &lena fidi:
1. feditele spravy majetku (vedouci osoba)
2. finanéniho feditele (vedouci osoba);
3. rteditele Fizeni rizik;
b) feditel spravy majetku fidi oddéleni obhospodaiovani;

¢) financni feditel dohliZi a odpovida za spravu informaéniho systému a fidi oddéleni vnitini
administrativy.

Administrator Fondu mimo jiné zabezpetuje a odpovidd za vykon &innosti compliance
(s vyjimkou identifikace v souladu se smlouvou o administraci a &l. 2.5 Systému vnitinich zasad,
postupit a kontrolnich opatfeni proti legalizaci vynosi z trestné &innosti) a vykon vniténiho auditu pro
Fond. Ucetnictvi Fondu zajistuje na zaklade povéreni administratora
a vsouladu s § 59 odst. 3 ZISIF spolegnost PRAGORENT s.r.o. Spravu informaénich systémil
zabezpeCuje na zéklad€ servisni smlouvy NT Servis, s.r.o.

7. Ridici organy Fondu
(1) Fond je fizen pfedstavenstvem.

(2) Vedouci osoby musi podle ZISIF-u spliiovat piislusné pozadavky na odbornou zpusobilost.



(3)  Zaméstnanci mohou jednat za Fond v rozsahu daném vnitinimi normami, delegovanou
pravomoci nebo povéfenim resp. plnou moci ve smyslu zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik,
ZOKu, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (,,zakonik prace), ZISIF-u a dal$ich obecné zavaznych
pravnich piedpisii (specialni pIné moci).

8. Pracovni vztahy, prava, povinnosti a odpovédnost zaméstnancii

(1) Pracovni vztahy, prdva, povinnosti a odpovédnost zaméstnancd se ¥idi zdkonikem prace,
organizaénim fadem Fondu a platnymi vnitfnimi pfedpisy (téZ pokyny ptedstavenstva a pracovnimi
pokyny).

(2) Pokud zikon stanovi poZadavky na kvalifikaci a odbornou zpisobilost zaméstnanci jednotlivych
organiza¢nich utvarl, musi pfislu$ni zaméstnanci tyto poZadavky spliiovat. Pokud zékon takové
pozadavky nestanovi, musi pfislu$ni zamé&stnanci spliiovat takové pozadavky na kvalifikaci a odbornou
zplisobilost, které budou zarukou, Ze jsou schopni danou funkci fadné zastavat.

(3) Predavani a prevzeti funkce se provadi za piftomnosti nadfizeného zaméstnance podle jeho
pokynti.

(4) Vedouci zaméstnanci se mizou nechat zastoupit svymi zastupci v plném rozsahu
s vyjimkou rozhodnuti v mzdovych a personalnich zalezitostech.
9. Aktualizace Organiza¢niho Fadu

Organizacni fad neni uzavienou normou. Povinnosti viech zaméstnancti je navrhovat zmény a dopliiky
v jimi provadénych Einnostech usoudi-li Ze stavajici stav neodpovida potiebam Fondu nebo skutegnému
stavu.

II. ORGANY FONDU A JEJICH PUSOBNOST

10. Organy Fondu

Organy Fondu jsou ustanoveny zékonem o obchodnich korporacich a stanovami Fondu takto:
a) valna hromada;
b) predstavenstvo;
c) dozoréirada.

d) vybor pro audit

11. Valna hromada
(1) Pisobnost valné hromady stanovi stanovy Fondu v souladu se ZOK.

(2) Za dodrZovéni povinnosti  souvisejicich skonanim  valnych hromad, zejména
za dodrZovéani terminli, formy svolavani a pribéhu jednani valnych hromad, za evidenci
a archivaci zapisii z jednani valnych hromad, jakoz i za ostatni naleZitosti souvisejici s konanim valnych
hromad, odpovida ptedstavenstvo Fondu.

(3) Predstavenstvo miize povéfit nékterého ze svych &lenti, aby osobn& nebo prostiednictvim
odborného utvaru organizoval a ¥idil agendu valnych hromad Fondu. Tim viak neni dotéena zdkonna
odpovédnost piedstavenstva.

(4) Ma-li Fond jediného akcionafe, vykonava pisobnost valné hromady tento jediny akcionaf.

12. Predstavenstvo
(1) Prava a povinnosti pfedstavenstva stanovi stanovy Fondu v souladu se ZOK.

(2) Za dodrzovani povinnosti souvisejicich se zaseddnimi predstavenstva, zejména
za dodrZovani terminii, formy svolavéani a prib&hu zasedani predstavenstva, za evidenci a archivaci



zapisi  ze  zasedani pfedstavenstva, jakoZ i  ostatnich  naleZitosti souvisejicich
se zasedanimi piedstavenstva, odpovida predseda pfedstavenstva.

(3) Piedseda predstavenstva je povéfeny fizenim Fondu nepovéfi-li predstavenstvo jiného svého &lena.
(4) Predstavenstvo zajisti:

a) vytvoreni a pravidelné vyhodnocovani fidiciho a kontrolniho systému a trvalé udrzovani jeho
funkénosti a efektivnosti,

b) odpovidajici informace a komunikaci pfi vykonu &innosti Fondu,

c¢) vytyCeni celkové strategie vEetné dostateéné konkrétnich predpokladi, zasad a cili jejiho
napliiovani,

d) fungovani systému vnitini kontroly,

¢) stanoveni pravidel, ktera formuluji etické zasady a ptedpokliddané modely chovéni
a jednani osob pomoci kterych Fond provadi své &innosti a jejich prosazovani,
f)  stanoveni zisad fizeni lidskych zdroji veetné zasad pro vybér, odméiiovani, hodnoceni a

motivovani osob, pomoci kterych Fond provadi své &innosti,

g) kontrolu €innosti, které jsou pfedmétem povéfent jiného vykonem &innosti Fondu, které vécné
nesouviseji s €innosti Zadného oddéleni spadajiciho pod vedouci osobu,

h)  stanoveni poZadavkl na znalosti a zkuSenosti osob, pomoci kterych Fond provadi své
¢innosti, zplisob prokazovani pozadovanych znalosti a zkuSenosti a zpiisob prov&fovani, zda
znalosti a zkuSenosti téchto osob jsou nadale pfiméfené povaze, slozitosti a rozsahu jimi
provadénych ¢innosti.

(5) Pfedstavenstvo schvaluje a pravidelné vyhodnocuje:
a) celkovou strategii, strategii fizeni rizik a strategii rozvoje informaéniho systému,
b) strategii souvisejici s kapitdlem a kapitilovou pfiméfenosti,

¢) organiza¢ni uspofadani, zasady systému vnitini kontroly véetng zasad pro zamezovani vzniku
moZného stietu z4jmi a zasad pro &innost compliance,

d) bezpecnostni zasady vEetn& bezpetnostnich zsad pro informaéni systém, a
e) pfedmét vnitfniho auditu, personalni a technické zajist€ni jeho vykonu a strategicky
a periodicky plan vnitiniho auditu.

(6) Piedstavenstvo alespoti jednou roén& ovéfuje a hodnoti uinnost, ucelenost a piim&tenost fidiciho

a kontrolniho systému v jeho celku i astech a zjednava bez zbytegného odkladu odpovidajici napravu.

(7) Predstavenstvo aktualizuje vnitini normy Fondu na zaklad& vystupt pravidelného vyhodnoceni
fidiciho a kontrolniho systému Fondu provadéného na zakladé &l. 12 odst. 4 pism. a) a &l. 12 odst. 6
Organiza¢niho fadu Fondu, a to konkrétng& na pilro&ni bazi, ptipadné v ndvaznosti na legislativni zmény.

(8) Pfedstavenstvo fadné a v&as vyhodnocuje pravidelné zpravy i mimotadna zjisténi, véetn& zjisténi,
kterd jsou mu pfedkladina auditorem, organy dohledu nebo jinymi zdroji. Na zékladé tschto
vyhodnoceni pfijme pfedstavenstvo piim&fena opatient, ktera jsou provedena bez zbyteéného odkladu.



(9) Ptedstavenstvo rozhoduje o jednotlivych investicich Fondu a provadi je, véetné zpracovani
analyzy ekonomické vyhodnosti investice.

(10) S Administratorem Fondu komunikuje zejména pfedseda predstavenstva. Pfedsedu pfedstavenstva
zastupuje v nepiitomnosti druhy ¢len predstavenstva.

13. Dozoréi rada
(1) Prava a povinnosti dozor¢i rady stanovi stanovy Fondu v souladu se ZOK.

(2) Za dodrzovani povinnosti souvisejicich se zasedanimi dozoréi rady, zejména
za dodrzovani terminti, formy svolavani a prab&hu zasedani dozoréi rady, za evidenci
a archivaci zapisi ze zasedani dozoréi rady, jakoz i za ostatni naleZitosti souvisejici
se zasedanimi dozor¢i rady, odpovida predseda dozoréi rady.

(3) Dozor¢irada dohlizi, zda je fidici a kontrolni systém Fondu u€inny, uceleny a ptiméfeny, a alespoti
jednou ro&né€ vysledky svého dohledu vyhodnocuje. V ramci plnéni této povinnosti dozor&i rada
pravideln€ jednd téZz o zalezitostech, které se tykaji celkové strategie Fondu
a usmériiovani rizik kterym Fond je nebo by mohl byt vystaven.

(4) Dozorti rada vykonava dohled nad vykonem fizeni rizik.

(5) Dozor¢i rada se podili na strategii, planovani a vyhodnocovani &innosti vaitiniho auditu
a ¢innosti compliance ve Fondu.

(6) Dozoréi rada Fondu se miize predem vyjadrit k navrhu ptedstavenstva na povéieni fyzické nebo
pravnické osoby provadénim vnitiniho auditu nebo &innosti compliance a na jejich odvolani.

14. Vybor pro audit
(1)  Vybor pro audit ma 3 ¢leny, které voli a odvolava valna hromada.
(2)  VétSina ¢lenti vyboru pro audit musi byt nezavisla a odborné zptisobila.

Nejméné jeden Elen vyboru pro audit musi byt osobou, ktera je nebo byla statutarnim auditorem nebo
osobou, jejiz znalosti anebo dosavadni praxe v oblasti Gi&etnictvi zajistuji pfedpoklad #adného vykonu
funkce ¢lena vyboru pro audit, a to S ohledem na odvétvi,
ve kterém subjekt vefejného zajmu ptisobi; tento len musi byt vzdy nezavisly.

3) Vybor pro audit pfi své innosti se fidi zejména ustanovenim § 44a zakona &. 93/2009 Sb., o
auditorech, ve znéni pozd&jsich predpisii.
15. Konzulta¢ni, koordinaéni a poradni organy

Konzulta¢ni, koordina¢ni a poradni organy Fondu jsou schvalovany feditelem spravy majetku nebo
pfedstavenstvem a jejich &innost je stanovena pii jejich ustaveni.

III. PUSOBNOST ORGANIZACNICH JEDNOTEK

16. Reditel spravy majetku (ve vnitfnich smérnicich té7 ,,Feditel obhospodaiovani”)

(1) Reditel spravy majetku je jmenovan a odvolavan piedstavenstvem. Vztah feditele spravy majetku
a Fondu je wupraven vpracovni (¢i manaZerské) smlouvé, piipadngé ve smlouvd
o vykonu funkce.

(2) Reditel spravy majetku v souladu s obecn& zavaznymi pravnimi ptedpisy, stanovami, usnesenimi
valné hromady a pokyny predstavenstva Fondu, =zaroveii v souladu se stanovami



a statutem Fondu spravuje majetek Fondu a vede oddéleni obhospodatovani. V plisobnosti feditele
spravy majetku je zejména rozhodovani o investicich Fondu, komunikace s akcionafi Fondu a
reprezentace Fondu ve vztahu k tfetim osobam.

(3) Reditel spravy majetku v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy, stanovami, usnesenimi
valné hromady a pokyny predstavenstva, Fidi €innost oddé&leni obhospodafovani a ve vymezenych
zalezitostech i celého Fondu. V piisobnosti feditele spravy majetku
Je zejména vyty€ovani strategickych cili, delegace pravomoci a zodpovédnosti, priibézné
vyhodnocovéni efektivnosti Fondu, zprostfedkovavani vztahti mezi akcionafi a Fondem (ptipadng
manazery a zaméstnanci), feSeni pfipadnych neshod mezi manaZery a jednotlivymi oddélenimi.

(4) Reditel spravy majetku zejména:

a) Jednd jménem Fondu a je zmocnén ke viem tikoniim, k nim? pfi této &innosti obvykle dochazi
a které nejsou pravnim piedpisem vyhrazeny n&kterému z organi Fondu;

b) castni se zasedani piedstavenstva v piipadé piijimani hospodaiskych rozhodnuti
s hlasem poradnim (pokud neni zaroveti &lenem predstavenstva);

¢) vykonava usneseni pfedstavenstva;

d) Fidi provoz Fondu a &innost aparatu Fondu;

e) odpovida za hospodafeni Fondu;

f)  fidi, organizuje a kontroluje ¢innost zaméstnancii v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy;

g8) Jjako své poradni organy ustavuje vybory, fesitelské a realizaéni komise a jmenuje jejich ¢leny,

h)  kontroluje €innosti, které jsou pfedmétem povéfeni jiného a vécné souviseji s &innosti jeho
nebo jemu podfizenych oddélen;

i)  navrhuje zfizeni, zru§eni a zmé&nu jednotlivych oddéleni;

Jj)  ptimo fidi odd€leni jemu bezprosttedné podtizena;

k)  spolupracuje s depozitifem Fondu p¥i pIngni povinnosti Fondu viiéi depozitati podle platnych
pravnich predpisii a v souladu s depozitaiskou smlouvou;

1)  zajiStuje komunikaci mezi jednotlivymi oddé&lenimi v souvislosti se spravou majetku Fondu;

m) zpracovava investiéni strategii Fondu;

n) provadi obchody s riznymi aktivy na Géet Fondu, coz zahrnuje komunikaci s obchodniky s
cennymi papiry a komoditami, s vlastniky, najemci a pronajimateli nemovitosti, s v&fiteli a
dluzniky pohledavek, s vlastniky majetkovych Ggasti atd., organizatory regulovanych trhd, a ve
vymezeném rozsahu se spole¢nostmi, které obchoduji na regulovanych trzich;

0) zajiStuje komunikaci s auditory a ocefiovateli, dodrzuje lhiity viiéi CNB a depozitafi v souladu
s pravnimi pfedpisy a depozita¥skou smlouvou,

p) uskuteCuje finanéni operace Fondu, ukladd volné finanéni prostiedky Fondu
do ptedem schvalenych instrumentli (zejména uvéry, terminované vklady, deposita
a pokladni€ni poukazky) a kontroluje hospodarnost p¥i pouzivani finanénich prosttedki Fondu,

q) vede zakaznickou agendu, coZ zahrnuje zajisténi styku Fondu s akcionafi, pIn&ni informa&ni
Cinnosti ve vztahu k akcionatim, vedeni smluvni dokumentace ve spolupraci
s oddé€lenim administrace;

r)  zajistuje vydavani a odkupovani akcii Fondu ve spolupraci s odd&lenim administrace;



s)  plni informa&ni povinnosti Fondu viiéi kontrolnim organtim, které ukladaji pravni piedpisy,
zejména ZISIF (odesila pololetni zpravy, vyroéni zpravy, informace o zménéch apod.), s vyjimkou
reportingu v SDNS CNB, p¥i¢emz finanéni feditel a G&etni oddéleni poskytuje fediteli spravy
majetku maximalni soudinnost, co se tye ucetnich vykazi
a udajf, vse ve spolupraci s oddélenim administrace;

t)  plni dalSi dkoly vyplyvajici pro n&j zobecné zavaznych pravnich predpist a vnitinich
piedpist Fondu;

u) stanovistrategii vymahani splatnych pohledavek Fondu, vede komunikaci s dluznikem Fondu
a ve véci vyméhani splatnych pohledavek Fondu a spolupracuje s externimi poradci a pravniky za
icelem vymozeni splatnych pohledavek Fondu;

v)  vykonava dohled nad vybranymi ¢innostmi administrace.

(5) Reditele spravy majetku se ze své Cinnosti a jejich vysledk odpovida predstavenstvu. Reditele
spravy majetku zastupuje v nepfitomnosti pracovnik oddéleni obhospodatovani.

17. Reditel Fizeni rizik

(1) Reditel fizeni rizik je jmenovan a odvolavan ptedstavenstvem. Vztah feditele fizeni rizik a Fondu
je upraven v pracovni (¢i manazerské) smlouvé.

(2) Reditel fizeni rizik v souladu se stanovami, usnesenimi valné hromady a/nebo pfedstavenstva,

vnitinimi ptedpisy a obecn& zavaznymi pravnimi piedpisy zajit'uje fizeni rizik Fondu.
(3) Reditel Fizeni rizik vykonava tuto €innost osobné, ledaZe je fizeni rizik smlouvou pieneseno na
tfeti osobu za podminek stanovenych zakonem. Konkrétni prava a povinnosti Reditele #izeni rizik jsou
stanoveny vnitinim pfedpisem upravujicim systém fizeni rizik a obecné zavaznymi pravnimi predpisy.
(4) Je-li agendou fizeni rizik &i jeji &asti povéfena tfeti osoba, feditel fizeni rizik vykonava ucinny
dohled nad tfeti osobu a fidi rizika souvisejici s povéfenim této tieti osoby; feditel fizeni rizik zejména
vyZzaduje informace od tfeti osoby ohledné &innosti Fizeni rizik, které byly na tuto tfeti osobu
delegovany, kontroluje fizeni rizik provadéné tieti osobou, udéluji pokyny a sleduje &innost tieti osoby.
Reditel tizeni rizik rovnéz zajisti, aby povéfena osoba fadné dohliZela na vykon svéfenych ukoli a
odpovidajicim zptisobem fidila rizika souvisejici s pové&fenim.

(5) Reditel fizeni rizik zejmeéna:

a) vypracovava analyzy ekonomické vyhodnosti pro investi¢ni pripady/zdméry investic z
majetku Fondu,

vyhodnocuje a identifikuje hlavni rizika a faktory, , které nejvice ovliviiuji a mohou mit podstatny
vliv na budouci vyvoj takové investice a na celkovy rizikovy profil Fondu;

b) prib&zné sleduje a vyhodnocuje soulad alokace aktiv Fondu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, statutem a vnitinimi smérnicemi, sleduje a fidi limity rozloZeni rizika pfi alokaci aktiv
v souladu/nesouladu s témito predpisy, vyhodnocuje
a navrhuje opatfeni pro uvedeni rozloZeni rizika pfi alokaci aktiv do souladu s témito pfedpisy;

c) Pfipravuje ex-post pravidelny report s uZitim limiti stanovenych ve statutu fondu a obecng
zavaznych pravnich pfedpisech;

d) testuje limity pro omezeni a rozloZeni rizika investiénich ptipadi stanovenych
ve statutu fondu;



e) rozpoznava, vyhodnocuje, méfi, sleduje a ohlasuje rizika;

f)  pfijima opatieni vedouci k omezeni rizik;

g) vymezuje rizika, kterym je nebo mize byt fond vystaven;

h) stanovi akceptovanou miru rizika;

i)  fidi jednotliva rizika fondu;

J)  sestavuje a upravuje pohotovostni plan pro ptipad krize likvidity;

k) dba na dodrzovani zisad pro vymezeni povolenych produktii, mén, statd, zemé&pisnych
oblasti, trhi a protistran;

1) vypracovava piedstavenstvu, pfipadn& dozoréi radé, zpravy o fizeni rizik;

m) navrhuje a implementuje schvalené metody a procesy fizeni rizik a metody sledovani a
vyhodnocovani rizik do konkrétnich ginnosti v ramci svych kompetenci;

n) spolupracuje s Reditelem spravy majetku, osobou povéfenou innosti compliance
a osobou zabezpecujici uéetnictvi pro Fond;

0) odpovida za dodrZovani vnitinich norem Fondu;

p) uklada provadéni vnitinich kontrol;

q) zajiSt'uje soulad alokace aktiv Fondu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, statutem a
vnitinimi smérnicemi a dal3imi normami;

r) komunikuje s depozitafem fondu a Ceskou narodni bankou v oblastech ¥izeni rizik;

s)  vytvati pfiznivé pracovni podminky a zaji§t'uje podminky pro bezpe&nost a ochranu zdravi
pfi praci;

t)  jako své poradni orginy ustavuje vybory, fesitelské a realizaéni komise, a jmenuje jejich
¢leny;

u) plni dali ikoly vyplyvajici pro ngj z obecné zavaznych pravnich predpisti a vnitinich norem.

(6) Reditel fizeni rizik se ze své ¢innosti a jeji vysledki odpovida predstavenstvu. Reditele fizeni rizik
zastupuje v nepfitomnosti zastupce feditele fizeni rizik, resp. pracovnik administratora fondu na zakladg
smlouvy o zastoupeni pfi vykonu &innosti fizeni rizik.

18. Finan¢ni reditel

(1) Finan¢ni feditel je jmenovan a odvolavan predstavenstvem. Vztah finandniho feditele
a Fondu je upraven v pracovni (¢i manazerské) smlouvé, pfipadné ve smlouvé o vykonu funkce.

(2) Financni feditel v souladu se stanovami, usnesenimi valné hromady a/nebo predstavenstva
a obecn€ zavaznymi pravnimi pfedpisy, vykonava dohled a odpovida za fadny dodej/vykon sluzeb
ucetnictvi, spravy informacnich systémii pro Fond a Fidi &innost oddgleni vnitini administrativy.
Finan¢ni feditel ve vymezenych zaleZitostech ¥idi a/nebo odpovida i za dalsi &innosti Fondem
provozované/vykondvané, piipadné pro Fond poskytované jinymi osobami na zikladé zvlastnich
ujednani. V pisobnosti finanéniho feditele je zejména obhospodatovani Fondu, eliminace moznych
konfliktu zajmi a reprezentace Fondu ve vztahu k téetim osobam.

(3) Finan¢ni feditel zejména:

a) Jjedna jménem Fondu a je zmocn&n ke vem tikoniim, k nimZ pfi této &innosti obvykle dochazi
a které nejsou obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy vyhrazeny nékterému z organi Fondu;



b) ulastni se zasedani predstavenstva pfi pfijimani finanénich rozhodnuti s hlasem poradnim
(pokud neni zéroveri élenem predstavenstva);

¢) vykonava usneseni pfedstavenstva;
d) odpovida za dodrzovani vnitinich norem;
e) ukladé provadéni vnitfnich kontrol;

f)  fidi, organizuje a kontroluje Einnost zaméstnanct v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
piedpisy;

g) kontroluje ¢innosti, které jsou pfedmétem povéfeni jiného a vécné& souviseji s jeho Einnosti
nebo Cinnosti jemu podtizenych oddglent;

h)  navrhuje zfizeni, zru§eni a zménu jednotlivych oddéleni;

i) pfimo fidi oddéleni jemu bezprostfedné podiizena, jakoz i celkovy provoz Fondu
a ¢innost aparatu Fondu;

J)  odpovida za dodrzovani vnitfnich norem;

k)  uklada provadéni vnitinich kontrol;

1) odpovida za mzdovou politiku a zdsady odmé&fiovani;

m) sjednéava a rozvazuje pracovni poméry za Fond (m4-li Fond zaméstnance);

n)  vytvafi pfiznivé pracovni podminky a zaji¥tuje podminky pro bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci;

0) jako své poradni orgdny ustavuje vybory, fesitelské a realizaéni komise, a jmenuje jejich
¢leny;

p) komunikuje s osobami mimo Fondu, na které byla delegovana néktera z &innosti v jeho
pravomoci;

q) spolu s feditelem fizeni rizik zodpovida za analytickou &innost, zejména za p¥ipravu analyz
ekonomické vyhodnosti z hlediska investic z majetku Fondu;

r)  plni dalsi ukoly vyplyvajici pro n&j z obecné zavaznych pravnich piedpisi a vnitinich norem;
s)  vykonavéa dohled nad vybranymi &innostmi administrace.

(4) Finan¢ni feditel zajidtuje vypofadavani obchodii (obecné se viemi aktivy Fondu véetnd
poskytovani avérd; v této souvislosti:

a) zodpovida za to, Ze pfevody finanénich prostiedkii a investi¢nich instrumentti se provadeji
v odpovidajicich terminech;

b) tadné a v&as zpracovava veskera data v souvislosti s obchodovéanim s majetkem Fondu;

¢) vyporadava obchody s investiénimi nastroji nebo jinymi majetkovymi hodnotami;
kontroluje spravnost a pritkaznost evidovanych udaj o obchodech s investié¢nimi nastroji.
(5) Financni feditel se ze své Cinnosti a jejich vysledki odpovida predstavenstvu. Finangniho feditele
zastupuje v nepfitomnosti vedouci pracovnik na tiseku vedeni Gidetnictvi.
19. Vedouci oddéleni

(1) Vedouci oddéleni je jmenovan a odvolavan predstavenstvem na navrh piisluiného feditele. Vztah
vedouciho oddéleni a Fondu je upraven v pracovni (& manaZerské) smlouvé. Pokud vedouci
konkrétniho oddéleni nebyl jmenovan, jeho odpovédnost vykonava prisluiny feditel. Pokud oddé&leni
nema zadného pracovnika, odpovédnost celého oddéleni vykonava ptislusny feditel, ktery ruéi za fadné
plnéni povinnosti oddéleni. To neplati pro oddéleni compliance, vnitiniho auditu a Fizeni rizik.



(2) Vedouci oddéleni odpovida za ginnost oddéleni, fidi a kontroluje podfizené zaméstnance. Po dobu
sv€ nepritomnosti jmenuje svého zéastupce. Toto jmenovéani miize mit i trvaly charakter.

(3) Vedouci oddéleni zejména
a)  zajiStuje plnéni tkold stanovenych danou funkéni naplni oddéleni, které ¥idi;

b) zpracovava a pfedklada ptimému nadfizenému plan innosti oddéleni a odpovida za jeho
plnéni;

¢) zajiStuje v ramei oddéleni ochranu utajovanych skutegnosti Fondu v souladu s pfislunymi
vnitinimi normami;

d) navrhuje vnitini organizaci oddélent;

e) zabezpeduje koordinaci s ostatnimi oddélenimi Fondu;

f)  poskytuje zaméstnanciim povéfenym kontrolou G&innou pomoc pii provadéni kontroly a
podava vysvétleni k pfi¢inam zjisténych zavad;

g) vytvati piiznivé pracovni podminky a zajituje podminky pro bezpeénost a ochranu zdravi
pfi préaci;

h) plni dalsi Gkoly vyplyvajici pro n& zobecn& zavaznych pravnich piedpisti a vniténich
predpist.

(4) Vedouci oddéleni se ze své &innosti a jejich vysledkii odpovida piislusnému fediteli, nebo
pfedstavenstvu.

IV. FUNKCNI NAPLN ODDELENI

20. Pusobnost oddéleni

Uvedeny vycet funkéni naplné jednotlivych odd&leni Fondu neni taxativni. Jednotliva oddé&leni jsou
povinna vyvijet a zabezpe€ovat i dalsi Sinnosti vyplyvajici z jejich zam&Feni nebo z pokynii piislusnych
vedoucich zaméstnanci, které vedou k zajisténi fadného chodu Fondu.

ODDELENI PRIMO PODRIZENA REDITELI SPRAVY MAJETKU

21. Oddéleni obhospodafovani majetku

(1) Oddgleni obhospodafovani majetku je odd€lenim uréenym predeviim k provadéni
obhospodarovani majetku Fondu.

(2) Oddéleni obhospodafovani majetku Fidi feditel spravy majetku.

(3) Mezi hlavni &innosti oddéleni obhospodafovani majetku patii obhospodatovani majetku Fondu,
analyticka Cinnost, a zajiSténi komunikace mezi jednotlivymi odd&lenimi v souvislosti
s obhospodafovanim majetku Fondu.

(4) Oddeleni obhospodatovani majetku v ramci &innosti obhospodatovani:
a) zpracovava investiéni strategie Fondu;
b) rozhoduje o investicich a provadi je, provadi obchody s riiznymi aktivy na Gget Fondu, coz
zahrnuje komunikaci s obchodniky cennymi papiry a komoditami, s vlastniky, nijemci a
pronajimateli nemovitosti, s véfiteli a dluzniky pohledavek, s vlastniky majetkovych tgasti,

organizatory regulovanych trhii a ve vymezeném rozsahu se spole¢nostmi, které obchoduji na
regulovanych trzich;

¢) zajiStuje komunikaci s depozitafem, dodrzuje lhity vi¢i CNB a depozitafi v souladu s
pravnimi pfedpisy a depozitarskou smlouvou,
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d)  rozhoduje o financnich operacich Fondu a sjednava je, uklida volné finanéni prostiedky
Fondu do piedem schvélenych instrumenti (zejména avéry, terminované vklady, deposita a
pokladni¢ni poukazky) a kontroluje hospodarnost pfi nakladani
s finanénimi prostiedky Fondu,

(5) Vramei analytické &innosti oddéleni obhospodatovani spolupracuje s finanénim feditelem a
feditelem fizeni rizik na p¥ipravé analyz ekonomické vyhodnosti investic z majetku Fondu.

(6) Pii komunikaci s jinymi oddélenimi Fondu nebo externimi osobami zabezpedujicimi sluzby pro
Fond oddéleni obhospodafovani majetku zejména:

a) informuje osobu povéfenou vedenim Gletnictvi o provadénych obchodech
a transakcich v zajmu zaji$t&ni spravného vedeni idetnictvi Fondu;

b) zajiStuje tok informaci o strategii a vykonnosti Fondu pro predstavenstvo a dozor¢i radu
Fondu;

¢) navrhuje nové produkty, vydani podilovych listt, nebo investi¢nich akcii Fondu;
d) zajiStuje soudinnost s osobou povéfenou &innosti compliance;

¢) na pravidelnych schizkach vedeni Fondu oddé&leni obhospodafovani informuje
o vysledcich své €innosti tykajici se obhospodatovani Fondu.

(7) Oddéleni obhospodafovani déle zpracovava pravidelné zpravy o vysledcich hospodaieni Fondu ve
vztahu  kinvestorim  (akcionafim a  podilnikim) dle platnych  pravnich  pfedpist
a statutu Fondu.

(8) Fond miZe na smluvnim zaklad& povéfit vykonem jednotlivé innosti odd&leni obhospodafovani i
jinou osobu.

(9) Zaméstnanci povéfeni obchodovanim s majetkem Fondu jsou povinni:
a) obchodovat s majetkem Fondu v souladu s jeho statutem,
b) dodrzovat stanovené limity a postupy k omezenf prijimaného rizika,

¢) neprovadét obchody s investi&nimi nastroji zapsanymi do zvlastni evidence (tzv. Watch List
a Restricted List),

d) dokumentovat zpiisob provadéni obchodii alespon v rozsahu: pfedmét obchodu, typ obchodu,
datum a doba uskute&néni obchodu, misto obchodu, zigastnéné strany,

¢) dokumentovat vynaloZeni odborné péée pii provadéni obchodii ve smyslu ptisludnych
pravnich ptedpisi.

ODDELENI PRIMO PODRIZENA FINANCNIMU REDITELI

22.  Oddéleni vnitini administrativy (“Administrativni oddéleni”)

(1) Administrativni odd&leni zajistuje kolob&h dokument, Jejich archivaci a komunikaéni kanaly ve
Fondu. Administrativni oddéleni vede evidenci podpisovych vzorii zaméstnanci Fondu.

(2) Administrativni oddéleni spravuje pfistupova priva zaméstnanct k Udajim zaznamenanym
vsystému, rozsah pfistupovych prav, jejich nastavovani véetng zptsobu rozhodovani
o rozsahu ptistupovych prav jednotlivych zaméstnanct a rozhodovani o jejich zméndach (specificky
fesi rozsah pfistupovych prav spravce informaéniho systému).

(3) Administrativni oddéleni plni informaéni povinnosti Fondu, zejména:
a) uvefejiiovani zdkonem stanovenych tdajt,
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b) archivaci dokumenti souvisejicich s uskutetnénim obchodu,

¢) ve spolupraci s oddélenim informagnich systémi zpracovani informaci pro webové
stranky Fondu.

(4) V oblasti zajiStovani administrativniho chodu Fondu, Administrativni oddéleni zejména vede
evidenci poSty a spist, spravujc pokladni hotovost a zajist'uje ukladani dat do informagniho systému
a jejich archivaci po dobu nejméné 5 let, pfipadng i na dobu del3i, stanovi-li tak ptislusny pravni
pfedpis; pfitom db4, aby uloZend data byla dle potfeby pfistupna.

23. Oddéleni informacnich systémui

(1) Pro spravu informaéniho systému je vytvoreno oddéleni informagnich systémd. Fond zajiituje
spravu informaéniho systému telekomunikaénich a zdznamovych zatizeni,
a to alespoii jednim zaméstnancem, kterého touto Einnosti povéii, nebo tteti osobou na zakladé pisemné
smlouvy.
(2) Oddéleni informacnich systémii zabezpeduje chod informaéniho systému Fondu. P¥i vykonu této
¢innosti oddéleni informaénich systémi zejména:
a) provadi zalohovani a evidenci dat a jejich dostate€nou ochranu pted zneuzitim, poskozenim,
zni¢enim ¢&i ztratou,
b) zajiStuje zalohovani dat v informadnim systému a jejich archivaci po dobu nejméng
5 let, piipadné i na dobu delsi, stanovi-li tak obecné zavazné pravni predpisy, pfitom dba, aby

uloZena data byla dle potfeby pfistupna (archivacc dat se provadi dle ptislusnych vnitfnich norem
Fondu);

¢) dbanazisadu, Ze pred kazdou pravou informa&niho systému zalohuje data pro piipad selhani
systému a pro naslednou obnovu;

d) chrani informaéni systém pfed zasahy neopravnénych osob a jeho poskozenim pouzitim
zabezpeCovacich prostfedkti, prostiednictvim bezpe&nostnich hesel, zamk®, antivirového
programu a oddélenym uloZenim zalohovanych dat;

e) provadi pravidelné kontroly zékladnich funkeci technickych a programovych prostiedki
informa¢niho systému v&etné jejich pravidelné aktualizace;

f) v piipadé neopravnéného zasahu nebo poskozeni se oddéleni informaéniho systému Fidi
ramcovymi postupy rekonstrukei dat dle zvlatniho vnitiniho piedpisu.

(3) Pro Fond miZe Cinnost oddéleni informaénich systému, ptip. nékteré z jeho &innosti, zajistovat
tfeti osoba na smluvnim zakladg.

V. POVERENI JINEHO VYKONEM CINNOSTI

24. Povéfeni jiné osoby vykonem &innosti

(1) Fond miZe za podminek stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy povéfit jinou osobu
vykonem jednotlivé ¢innosti, kterou zahrnuje obhospodatfovani investi¢niho fondu.

(2) Fond miZe za podminek stanovenych obecn& zadvaznymi pravnimi predpisy povéiit jinou osobu
vykonem jednotlivé ¢innosti, kterou zahrnuje administrace investiéniho fondu.
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(3) Fond miize za podminek stanovenych obecné zavaznymi pravnimi piedpisy povéfit jinou osobu
vykonem spravy informaéniho systému.

(4) Dojde-li k povétenti jiné osoby vykonem nékteré z &innosti uvedenych vyse, Fond piedlozi CNB
seznam €innosti, jejichZ vykonem hodla povéfit jinou osobu a zpiisob zajisténi naplnéni podminek pro
vykondvani takovych ¢innosti prostfednictvim jiné osoby.

25. Zakladni podminky povéfeni jiného/povéfeni jiné osoby vykonem &innosti

(1) O povéfeni jiné osoby vykonem ¢&innosti dle predchazejiciho bodu rozhoduje predseda
predstavenstva Fondu. Povéfeni jiné osoby vykonem &innosti se uskute&iiuje pisemnou smlouvou
uzavienou mezi Fondem a jinou osobou, ktera se vykonem dané &innosti povétuje.

(2) Pisemna smlouva o povéfeni jiné osoby vykonem &innosti dle bodu 23 musi vedle zakladnich
nalezitosti obsahovat také:

a) podrobnou upravu pozadované Grovné &innosti a podminek, na zékladé kterych bude
povéfena osoba tuto ¢innost vykonavat;

b) dpravu zplisobu sledovani a kontroly plné&ni viech smluvnich ujednani;
¢) rozvrZeni odpovédnosti a kompetenci mezi Fondem a povéienou osobou;

d) postup za situace, kdy povéfena osoba nebude schopna &innost fadné vykonavat.

V1. ZASADY RIZENI A PLNENI PRAVNICH CINNOSTI

26. Zasady nadrizenosti a podFizenosti

(1) Zakladnim typem fizeni uplatiovanym ve Fondu je fizeni lidi a/nebo ¢&innosti zalozené

na vztahu vzdjemné nadfizenosti a podfizenosti zaméstnancii Fondu v ramci organizaéni struktury
Fondu.

(2) Vedouci zaméstnanci Fondu vyuzivaji pi Fizeni svych podiizenych pravomoci udélené jim obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy, timto organizaénim f4dem a dal$imi vnitinimi normami Fondu.

(3) Zameéstnanec piijima pracovni pokyny a odpovida za jejich plnéni svému pfimému nadfizenému.
V pfipadé nepfitomnosti ptimého nadfizeného odpovida zaméstnanec nadfizenému o stupefi vys.
Zamgstnanec je povinen plnit pracovni pokyny uloZené nékterym z feditelii a neprodlend informovat o
takovém pracovnim pokynu svého piimého nadfizeného. Zaméstnanec, ktery dostal pracovni pokyn od
vedouciho zaméstnance jiného nez svého ptimého nadfizeného, je rovnéz povinen o takovém pracovnim
pokynu neprodlen¢ informovat svého pfimého nadtizeného.

(4) Jestlize povéfeny zaméstnanec piekrogil ukonem v pracovnépravnich vztazich sva opravnéni,
odpovida Fondu za Skody vzniklé z takového protipravniho ukonu. TotéZ plati, jestlize tkon u&inil
zaméstnanec, ktery k tomu nebyl opravnén.

(5) U kazdé provedené operace musi byt stanovena konkrétni odpovédnost minimalné dvou
pracovniki Fondu.

27. Interni Fidici akty

(1) Pravidla vnitfniho fizeni Fondu jsou vymezena souborem organizaénich a fidicich vnitfnich norem
Fondu, které vyplyvaji z Organizaéniho ¥4du Fondu.

(2) Interni fidici akty jsou vydavany pfedstavenstvem (vnitfni piedpisy, pokyny piedstavenstva),
feditelem spravy majetku, resp. finan¢nim feditelem Fondu (pracovni pokyny) za tdelem zajisténi
jednotného fizeni a kvalitniho fungovani Fondu. Ukolem internich fidicich aktd Jje stanovit pravidla
chovani a vztahii mezi jednotlivymi &initeli pracovniho procesu, zejména stanovit pfesné prava a
povinnosti zaméstnancii Fondu pfi plnéni pracovnich ukolii a metody k jejich provadéni.
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(3) Soustava internich fidicich aktd je tvofena vnitinimi pfedpisy, pokyny predstavenstva a pracovnimi
pokyny.

(4) Interni fidici akty Fondu jsou zdvazné v rozsahu své plsobnosti a jejich nedodrzeni
se posuzuje jako poruSeni pracovni kdzné nebo smluvniho vztahu. VSichni zamé&stnanci, pro které je
dany interni fidici akt zavazny s nim musi byt prostéednictvim vedoucich zamé&stnancii obeznameni.

28. Pravni jednani za Fond

(1) Statutarnim organem Fondu je piedstavenstvo. Pfedstavenstvo jedna za Fond zpisobem uloZenym
stanovami Fondu.

(2) Reditelé Fondu jsou zmocnéni ke vSem ukonim, k nimz dochazi pti obvyklé &innosti
a provozu Fondu nebo k nimz byli zmocnéni pfedstavenstvem.

(3) Vedouci zaméstnanci mohou jednat za Fond v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy a v
rozsahu své pracovni naplné stanovené timto Organizadnim fadem, piipadné na zakladé ud&leného
zmocnéni ¢i povéfeni.

29. Zastupovani

(1) 'V ptipadé neptitomnosti vedouciho zaméstnance jej zastupuje v plném rozsahu prav, povinnosti a
odpovednosti pfislusny staly zastupce, pfipadné dalsi zastupci, ve stanoveném potadi. Uréeni zastupce
Je v pravomoci piislusného vedouciho zaméstnance, ktery o tom vzdy, bez zbyteéného odkladu,
informuje svého pfimého nadtizeného.

(2) Vedouci zaméstnanec je opravnén vyhradit si néktera rozhodnuti tykajici se jim fizeného odd&leni
i v pfipadé své neptitomnosti. Nastane-li v dobé jeho nepiitomnosti potieba bezodkladného feleni
takové situace, je uréeny zastupce povinen kontaktovat zastupovaného vedouciho zamé&stnance a neni-
li to moZné, pozadat o rozhodnuti nadfizeného zastupovaného vedouciho zaméstnance.

(3) V ptipadé neptitomnosti nékterého z feditclit Fondu zastupuje neptitomného feditele v nezbytném
rozsahu momentalné pfitomny z fediteld nebo jina povéfena osoba.

30. Pracovni pomér a pracovni napli

(1) Pracovni pomér se zaklada pisemnou smlouvou mezi Fondem a zaméstnancem nebo jmenovanim
vedouciho zaméstnance.

(2) Fond je povinen pied podpisem pracovni smlouvy nebo pred jmenovanim seznamit zamé&stnance
se viemi jeho pravy a povinnostmi, jakoZ i vnitinimi normami upravujici pracovni ¢innost zamé&stnance.
Zamgstnanec je povinen potvrdit toto seznameni a svijj souhlas s takto vymezenymi pravy a povinnostmi
svym podpisem a pii své pracovni ¢innosti je dodrzovat.

(3) Vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni jsou povinni uréit pracovni naplii podiizenym
zamé&stnancim.

(4) Zaméstnanec je povinen neprodleng informovat své p¥imé nadiizené o viech skuteénostech, které
mohou nepfiznivé ovlivnit Fond jako takovy nebo odd&leni Fondu, k némuz dany zaméstnanec piislusi.
Zaméstnanci jsou povinni disledné zachovavat obchodni tajemstvi Fondu ve vnitinim i vn&j$im
pracovnim styku.

(5) Zpfistuptiovani informaci o Fondu jinym subjektiim, i kdyby se nejednalo o obchodni tajemstvi,
zejména pak styk se sd€lovacimi prostiedky, je mozné jen pokud zaméstnanci vyplyvé z pracovniho
zafazeni nebo se souhlasem feditele Fondu nebo na jeho pokyn. Jednani zaméstnance, ktery by
postupoval v rozporu s timto ustanovenim, bude povaZovano za hrubé poruseni pracovni kazng.

(6) Zaméstnanci Fondu nesméji bez pfedchoziho souhlasu vykonného nebo finanéniho feditele:

a) vlastnim jménem nebo na vlastni (i¢et uzavirat obchody souvisejici s podnikatelskou &innosti
Fondu,

b)  zprostfedkovat pro jiné osoby obchody Fondu.

14



Podrobnosti ohledné pInéni této povinnosti mize stanovit zvlastni vnitini norma.

(7) Zaméstnanci Fondu nesméji vykonavat €innosti jako statutérni organ nebo ¢len statutdrniho organu
nebo vedouci zaméstnanec jiné pravnické ¢&i fyzické osoby s podobnym piedmétem podnikani, ledaze
jde o pravnickou ¢i fyzickou osobu, na jejiz innosti &i podnikani se Fond podili a zamé&stnanec byl pro
tuto ulohu povéten predstavenstvem Fondu.

(8) Pracovni pomér zanikd v souladu se zakonikem prace. Zakladni rozvrzeni pracovni doby je
stanoveno vnitfnim fidicim aktem.

(9) Vedouci zamé&stnanci jsou opravnéni navrhovat feditelim zmény zékladniho rozvrZeni pracovni
doby podle konkrétnich potteb pracovist', pfipadné zaméstnanci.

(10) Ostatni ustanoveni tykajici se pracovni doby se ¥idi zikonikem prace a souvisejicimi obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy. Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda, kterou jim Fond
poskytuje podle podminek sjednanych pracovni &i jinou smlouvou.

(11) Ostatni pracovné-pravni zaleZitosti zde neuvedené se fidi zékonikem prace a souvisejicimi
pravnimi pfedpisy. V3ichni zaméstnanci Fondu jsou povinni dodrZovat obecn& platné zasady
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, dbat o svéfeny majetek a svymi &innostmi neohrozovat zdravi a
majetek sviij i svych kolegii a smluvnich partnert.

(12) Zam&stnanci jsou pfi nastupu a piipadné v priibéhu pracovniho zafazeni sezndmeni s pravidly
poZarni ochrany a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

VII. SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI]

31. Vybory a Komise

(1) Pfedstavenstvo Fondu nebo feditelé Fondu zfizuji k vykonu né&kterych svych pravomoci vybory a
komise.

(2) Vybory a komise jsou uclové zaméfené odborné skupiny uréené k projednavani, kvalifikovanému
posuzovani a feSeni dilezitych otazek ¢innosti Fondu. Vybory a komise mohou byt stalé nebo dogasné.
Vybory a komise jsou sloZeny z &lenii pfedstavenstva a fad zaméstnancti Fondu. Pravidla jednani a volbu
vybori a komisi stanovi jejich jednaci fady, které vyda predstavenstvo, ptipadné piisluiny Feditel.

32. Zavéreéna ustanoveni

(1) Pravidla stanovend vnitinimi normami Fondu v souladu s ustanovenimi ZISIF-u a souvisejicich
provadécich predpisii je Fond povinen dodrZovat pfi své &innosti samospravného investi¢niho fondu.
(2) Pravidla stanovena vnitfnimi normami Fondu se vztahuji na viechny zaméstnance Fondu, vetné

zaméstnanci jinych osob podilejicich se na zajistovani €innosti pro Fond ve smyslu § 5 ZISIF ve spojeni
s § 23 a § 38 ZISIF.

(3) Jednotliva odd€leni Fondu spolu komunikuji a pfeddvaji si vystupy své &innosti, tak aby bylo
zajisténo bezproblémové fungovani fidiciho a kontrolniho systému Fondu. V piipadg, ze je néktera
z Sinnosti delegovana na jinou osobu, tato osoba komunikuje a predava své vystupy namisto piisluiného
oddéleni Fondu.

(4) Fond vnavaznosti na predkladany Organizaéni fad zohledni rozsah opravnénosti
i potfeby vytvafeni pracovnich pozic a &asovani jejich otevieni. Soub&zné bude rozhodovat
o tom, zda je bude vykonavat vlastnimi zaméstnanci nebo na zaklad& smluvniho vztahu s tfeti stranou.

Jedna se o vykon €innosti vnitiniho auditu, obhospodafovani majetku, nebo vykon &innosti spravce
informacnich systému.

31. U&innost
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Tento organiza¢ni fad je uéinny od 1.7.2024

V Praze, dne 26.6.2024

Jaroslav Pribyl
piedseda pfedstavenstva
PRAGORENT investi¢ni fond s prom&nnym zékladnim kapitalem, a.s.
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17




PRAGORENT investi¢ni fond s proménnym zikladnim kapitalem, a.s.

Vybor pro audit

Ing. Vaclav Urban - pfedseda
Bc. Romana Pribylova - &len

Mar. Ing. Jifi Viktorin, MBA - &len

Aktualni organigram a personalni vybaveni

Valna hromada

"

Dozorci rada

-
%

Zdenék Pribyl, st. - pfedseda
Zdenék Pfibyl, ml. - &len
Eliska MikeSova - &len

-
: 2

v
Predstavenstvo

Jaroslav Pribyl, st.- pfedseda
Ing. Vladimir Mike$ - mistopfedseda

£ A e
Reditel Fizeni Administrace | Finanéni Reditel !
rizik fondu — AVANT IS ‘ reditel ' spravy |
| .
Jaroslav (na zakladé smlouvy o Ing. Viadimir majetku
Pfibyl, ml. administraci zajistuje Mikes | Jaroslav
AVANT investi¢ni ! Pibyl, st.
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|
| |
4 —--—-='—:r:'i=.:-k- e s /. - wd -———-——}- -
| A P /-F-/ |
v & v v
zastupce Feditele Oddeéleni vnitini Sprava Oddéleni
Fizeni rizik administrativy informaéniho obhospodafovani
AVANT investiéni Ing. Viadimir Mikes systému | Jaroslav Pfibyl, st.
spolecnost, a.s. (na zakladé servisni Vladimir John
smlouvy zajistuje NT |
i Servis, s.r.0.)
4 |
|
Ucetnictvi Compliance Vnitifli audit
(na zakladé povéreni (na-zdklade tha-zaklade
administratorem shilouvy-o slouvy-o
zajistuje PRAGORENT administeaci administraci
s.r.0.., odpovédna Z3jistuje- AVANT Zajistuje-AVANT
osoba Jitina tvestical Hvesticat
Pidrmannova) Mgr-lng-Ondrej lng-Alena
Pieran-CFA) Arnoldova)
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Cinnosti ve smyslu § 5 ZISIF ve spojenis § 23 ZISIF a § 38 ZISIF bude zajiStovat AVANT investicni

spolecnost. a.s.

1.

o

PN LR W

10.
11.

12

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

vedeni uletnictvi (PRAGORENT s.r.o., Jifina Pidrmannov4, na zdklad® povéfeni od AVANT
investi¢ni spole¢nost, a.s.), dohled Ing. Vladimir Mikes,

zajistovani daflovych povinnosti (PRAGORENT s.r.0., Jifina Pidrmannova, na zéklad& povéfeni od
AVANT investi¢ni spole¢nost, a.s.), dohled Ing. Vladimir Mikes,

zajistovani pravnich sluzeb (Mgr. Jan Spiryt), dohled Jaroslav Pfibyl, st.,

compliance (Mgr. Jan Spiryt), dohled Jaroslav Ptibyl, ml.,

vnitfni audit (Daniela P¥ihodova), dohled Ing. Vladimir Mikes,

vyfizovani stiZnost{ a reklamaci investorti (Mgr. Jan Spiryt), dohled Jaroslav Pfibyl, st.,

ocefiovani majetku a dluhti (Ing. Zden&k Novak), dohled Ing. Vladimir Mikes,

vypocet aktualni hodnoty cenného papiru a zaknihovaného cenného papiru (Ing. Jiti Vondragek),
dohled Ing. Vladimir Mikes,

vedeni seznamu vlastnikii cennych papiri a zaknihovanych cennych papiri (Tereza Nechvatalova),
dohled Jaroslav Pfibyl, st.,

rozd€lovani a vyplaceni vynost z majetku (Jif{ Vondra&ek), dohled Ing. Vladimir Mikes,

zajistovani vydavani a odkupovani cennych papird a zaknihovanych cennych papirt (Tereza
Nechvatalova), dohled Jaroslav Ptibyl, st.,

vyhotoveni a aktualizace vyroini zpravy a pololetni zpravy (Jiti Vondradek), dohled
Ing. Vladimir Mikeg,

vyhotoveni a aktualizace sd&leni kli¢ovych informaci nebo srovnatelného dokumentu
(Ing. Zdengk Synek), dohled Jaroslav Pribyl, st.,

vyhotoveni propaga¢niho sdéleni (Kamila Kolmanova, dohled Jaroslav Ptibyl, st.,

uvefejiiovani, zptistupfiovani a poskytovani udaji a dokumentit podilnikiim, obmyilenym nebo
spole¢nikiim a jinym osobam (Tereza Nechvatalova), dohled Jaroslav Pribyl, st.,

oznamovani udaji a poskytovani dokumentti Ceské narodni bance nebo organu dohledu jiného
¢lenského statu (Jifi Vondracek), dohled Jaroslav Ptibyl, st.,

vykon jiné &innosti souvisejici s hospodafenim s hodnotami v majetku fondu (Ing. Pavel Hoffman),
dohled Jaroslav Ptibyl, st.,

rozd€lovani a vyplaceni pen&zitych plnéni v souvislosti se zruSenim fondu (Jiti Vondragek), dohled
Ing. Vladimir Mikes,

vedeni evidence o vydavani a odkupovani cennych papirt a zaknihovanych cennych papirt (Tereza
Nechvitalova), dohled Jaroslav Pribyl, st.

Komunikaci s administratorem je pové&fen Jaroslav Pfibyl, st.

19




